
SWISS FAMILY MILK

MEHRWERT-STRATEGIE

P M O  Z Ü G E R  /  F O R S T E R



GRÜNDE

M E H R K O S T E N  M Ü S S E N
F Ü R  D E N  K O N S U M E N T E N
D U R C H  M E H R W E R T
K O M P E N S I E R T  S E I N

Damit wir am Markt 
gemeinsam bestehen können. 

K O N S U M E N T  W I L L
W I S S E N  V O N  W O

D I E  L E B E N S M I T T E L
K O M M E N

Konsument will wissen 
wie seine Lebensmittel 

produziert worden sind

S T A R K E  K N O C H E N
R E I C H E N  N I C H T  M E H R

A U S  A L S  A R G U M E N T
D A M I T  D I E  A R B E I T
F R E U D E  M A C H T

P M O  Z Ü G E R  /  F O R S T E R

WARUM?



5 KERNBOTSCHAFTEN

Züger/Forster 

unterstützt und fördert 

eine partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit 

seinen 

Milchproduzenten.

ZUSAMMEN-
ARBEIT

Züger/Forster 

unterstützt und 

fördert gesunde Tiere 

mit weniger 

Antibiotika.

REDUKTION
ANTIBIOTIKA

Züger/Forster 

unterstützt und 

fördert das Tierwohl.

TIERWOHL
Züger/Forster 

unterstützt und 

fördert die 

Ressourceneffizienz 

und eine 

Milchproduktion aus 

Wiesenfutter.

RESSOURCEN-
EFFIZIENZ

Züger/Forster 

unterstützt und 

fördert eine regionale 

Milchproduktion.

REGIONALITÄT

P M O  Z Ü G E R  /  F O R S T E R



WISSENSWERT:

- freiwillig

- jährlich

- Punktesystem (1 Punkte = 0.05 Rp./kg)

- Max. 121 Punkte erreichbar





PRODUKTE



ALLGEMEIN ANGABEN (KEINE PUNKTE):



SWISSMILKGREEN



BETRIEBSBILD UND KOMMUNIKATION



BETRIEBSBILD UND KOMMUNIKATION



BETRIEBSBILD UND KOMMUNIKATION



TEILNAHME PRODUKTIONSPROGRAMM



MILCHVIEH FÜTTERUNG UND FUTTERBAU



MILCHVIEH FÜTTERUNG UND FUTTERBAU



MILCHVIEH HALTUNG



MILCHVIEH HALTUNG



MILCHVIEH HALTUNG



MILCHVIEH HALTUNG



MILCHVIEH LANGLEBIGKEIT UND SCHLACHTKÜHE



GALTVIEH TROCKENSTELLEN



KÄLBER JUNGVIEH



KÄLBER JUNGVIEH



ENERGIESENKENDE MASSNAHMEN UND RESSOURCENSCHONUNG



ENERGIESENKENDE MASSNAHMEN UND RESSOURCENSCHONUNG



AUS- UND WEITERBILDUNG, SOZIALES



AUS- UND WEITERBILDUNG, SOZIALES



AUS- UND WEITERBILDUNG, SOZIALES



ABSCHLUSS


